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Call for ideas - Jazz'Inn 2026 - Ostra

Organizzazione proponente AISLO

Titolo della Proposta
INTEGRA Innovazione umana per l'integrazione professionale del talento internazionale

Informazioni di base sul soggetto proponente
Tipologia Associazione/Fondazione

Settore di attività Associazione per la tutela degli interessi e dei diritti dei
cittadini

Sede operativa Roma, Via Cola di rienzo 28

Anno di costituzione 2005

Forma giuridica Associazione

Obiettivo della partecipazione
Fare conoscere l’iniziativa al fine di sviluppare sinergie con imprenditori, investitori e associazioni

Referenti
Referente principale Paulina Obando

Ruolo operativo Creadora del Progetto

Recapito telefonico (377) 315-7613

Email info.paulinaobando@gmail.com

Referente secondario Maria Grazia De angelis

Email mg.dea19@gmail.com

Numero di partecipanti previsti 1

Obiettivi della proposta
Descrizione
INTEGRA nasce per facilitare l’integrazione e l’attivazione del talento internazionale nelle organizzazioni 
attraverso un programma strutturato di accompagnamento professionale.
Il progetto aiuta professionisti migranti e internazionali a:
    • comprendere il contesto lavorativo italiano;
    • valorizzare competenze ed esperienza;
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    • sviluppare capacità comunicative e relazionali;
    • migliorare collaborazione e inserimento nei team;
    • attivarsi concretamente verso il reinserimento professionale.
Parallelamente, supporta aziende e istituzioni nel creare ambienti di lavoro più inclusivi, collaborativi ed 
efficaci. 

Molte aziende italiane affrontano oggi una doppia sfida: reperire talenti qualificati e integrare 
efficacemente professionisti migranti e internazionali già presenti sul territorio.
Molti professionisti stranieri possiedono competenze elevate, esperienza internazionale e forte 
motivazione, ma incontrano ostacoli linguistici, culturali e organizzativi che limitano il loro inserimento 
professionale.
Questo genera spreco di capitale umano, difficoltà di collaborazione, turnover e perdita di opportunità 
innovative per aziende e territori.

Obiettivi di sviluppo sostenibile attesi 08. Promuovere una crescita economica inclusiva,
sostenuta e sostenibile, un’occupazione piena e
produttiva e un lavoro dignitoso per tutti

10. Ridurre le diseguaglianze economiche dentro e fuori
dai confini nazionali

17. Rafforzare le modalità di attuazione rilanciare il
partenariato globale per lo sviluppo sostenibile

Sostenibilità della proposta
INTEGRA contribuisce agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030 promuovendo 
inclusione professionale, valorizzazione del talento internazionale e innovazione umana sostenibile.

Il progetto contribuisce in particolare a:

SDG 4 – Educazione di qualità, attraverso percorsi formativi, mentoring e sviluppo di competenze 
professionali, linguistiche e relazionali;
SDG 5 – Parità di genere, sostenendo l’inclusione e l’emancipazione professionale di donne migranti;
SDG 8 – Lavoro dignitoso e crescita economica, favorendo occupabilità, integrazione lavorativa e accesso 
a talenti qualificati per le imprese;
SDG 10 – Riduzione delle disuguaglianze, contrastando barriere culturali e professionali che limitano 
l’integrazione dei professionisti internazionali;
SDG 17 – Partnership per gli obiettivi, attraverso collaborazioni tra aziende, università, enti territoriali e 
organizzazioni innovative.

INTEGRA promuove un modello di sviluppo sostenibile centrato sulle persone, sulla collaborazione 
interculturale e sulla valorizzazione del capitale umano internazionale come leva di crescita sociale ed 
economica per i territori.

Tematica della proposta
Indicare a quale tra le seguenti tematiche rientra la proposta

Tematica Capacity Building

Capacity Building Formazione continua

Stato del progetto
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Definire lo stato del progetto Da avviare

Partnership ricercate
Descrizione INTEGRA ricerca partnership strategiche con aziende,

università, enti territoriali, incubatori, hub dell’innovazione,
organizzazioni del terzo settore e istituzioni pubbliche
interessate a promuovere inclusione professionale,
innovazione umana e valorizzazione del talento
internazionale. In particolare, il progetto mira a collaborare
con: aziende interessate all’inserimento di talenti
internazionali e allo sviluppo di ambienti di lavoro inclusivi;
università e centri di formazione per percorsi di orientamento
e sviluppo competenze; enti territoriali e istituzioni impegnati
in integrazione sociale e sviluppo sostenibile; incubatori,
network innovativi e community professionali per creare
ecosistemi collaborativi e opportunità di networking;
organizzazioni che operano nell’ambito dell’inclusione, della
diversity e dell’occupabilità. Le partnership saranno orientate
alla co-progettazione di percorsi formativi, mentoring,
laboratori collaborativi e iniziative ad impatto sociale ed
economico sul territorio

Strumenti agevolativi d'interesse
Selezionare a quale tra i seguenti 
strumenti agevolativi si è interessati

Partenariati Pubblico Privato

Comunicazione 
Indicare se e come sarà valorizzata la 
presenza agli incontri

Canali social Altro

Attraverso quali canali ha conosciuto 
la Call for ideas - Jazz'Inn 2026 - 
Ostra?

Networking Professionale

Conosceva già Fondazione 
Ampioraggio?

NO

Conosceva già Jazz'Inn? NO

Quali sono le sue aspettative riguardo 
alla partecipazione a Jazz'Inn 2026 - 
Ostra?

La partecipazione a Jazz’Inn 2026 rappresenta per INTEGRA
un’opportunità di confronto, co-creazione e sviluppo di
partnership strategiche con aziende, istituzioni, università e
attori dell’innovazione sociale e territoriale. L’obiettivo è
condividere una visione di integrazione professionale
sostenibile del talento internazionale, raccogliere feedback
qualificati, attivare collaborazioni concrete e contribuire alla
costruzione di ecosistemi più inclusivi, innovativi e orientati al
capitale umano. La partecipazione vuole inoltre favorire la
crescita del progetto attraverso networking, scambio di
esperienze e connessioni capaci di generare impatto sociale
ed economico sui territori.
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Altre informazioni opzionali
Eventuali allegati Curriculum vitae personale

Allegato curriculum vitae
PDF

ObandoPaulinaCv.pdf

Privacy Policy
Leggi l'informativa sulla protezione dei dati di Fondazione Ampioraggio: 
https://www.iubenda.com/privacy-policy/41841424

Compilando il seguente modulo 
autorizzi l’utilizzo dei tuoi dati 
personali secondo il Regolamento 
Privacy

ACCETTO
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https://eu.jotform.com/uploads/fondazioneampioraggio/260392990116358/6559458474012663707/ObandoPaulinaCv.pdf

