Wednesday, June 18, 2025

Call for ideas - Jazz'Inn 2025

Organizzazione proponente Team4ldea

Titolo della Proposta
La piattaforma per trovare co-founder e mentori per startup.

Informazioni di base sul soggetto proponente

Tipologia Startup

Settore di attivita Innovazione e imprenditorialita
Sede operativa Parma (non siamo costituiti)
Forma giuridica P.IVA ordinaria

Obiettivo della partecipazione

Team4ldea partecipa per contribuire all'ecosistema di Ampioraggio con una piattaforma digitale che
abilita la nascita di nuove startup attraverso il matching tra chi ha un'idea imprenditoriale e potenziali co-
founder, offrendo anche supporto tramite mentorship qualificata. Lobiettivo & creare sinergie con enti
locali, PA e imprese per valorizzare i talenti e le idee presenti nei territori, anche nei contesti piu periferici,
promuovendo un’'innovazione accessibile e inclusiva.

Persona di riferimento

Referente Carlo Alberto Benassi

Ruolo operativo CEO & Founder

Recapito telefonico (392) 009-4356

Email carloalberto.benassi@team4idea.it
Numero di partecipanti totali 1

Nomi dei partecipanti
Carlo Alberto Benassi

Obiettivi della proposta

Descrizione

Team4ldea nasce con l'obiettivo di facilitare la nascita di nuove startup, connettendo chi ha un'idea ma
non un team, con persone in cerca di un progetto da cui partire. La piattaforma offre uno spazio gratuito di
matching tra aspiranti founder, a cui si affianca un servizio di mentorship con imprenditori esperti, pensato
per aiutare chi e all'inizio del percorso.

Lobiettivo e duplice:



Ridurre il tasso di abbandono di idee valide per mancanza di contatti, competenze o guida.
Valorizzare talenti e idee imprenditoriali, anche nei territori meno connessi agli hub dell'innovazione.

Attraverso la partecipazione alla call, puntiamo a integrare Team4ldea nelle dinamiche di co-progettazione
territoriale promosse da Ampioraggio, contribuendo attivamente alla diffusione dell'innovazione come
processo collaborativo e pratico.

Obiettivi di sviluppo sostenibile attesi 04. Promuovere un'educazione di qualita, inclusiva e

paritaria e garantire opportunita di apprendimento
permanente per tutti

08. Promuovere una crescita economica inclusiva,
sostenuta e sostenibile, un'occupazione piena e
produttiva e un lavoro dignitoso per tutti

10. Ridurre le diseguaglianze economiche dentro e fuori
dai confini nazionali

Sostenibilita della proposta

Team4ldea contribuisce a 3 SDG principali:

SDG 4: Istruzione di qualita: attraverso il servizio di mentorship, la piattaforma offre formazione informale
€ accesso a conoscenze pratiche e strategiche a chi vuole avviare una startup, promuovendo
apprendimento continuo e orientamento professionale.

SDG 8: Lavoro dignitoso e crescita economica: facilitando la nascita di nuove imprese e l'incontro tra
talenti, Team4ldea promuove I'autoimprenditorialita e la creazione di nuove opportunita di lavoro,

soprattutto tra i giovani.

SDG 10: Ridurre le disuguaglianze: il servizio € accessibile gratuitamente a chiunque, anche in contesti
territoriali meno connessi, contribuendo a rendere I'ecosistema startup piu inclusivo e distribuito.

Tematica della proposta
Indicare a quale tra le seguenti tematiche rientra la proposta

Tematica Open Innovation

Open Innovation Scouting di innovazione

Stato del progetto

Definire lo stato del progetto In corso

Risultati
Risultati ottenuti:

Oltre 1.500 utenti iscritti alla piattaforma, tra aspiranti founder, sviluppatori, marketer e professionisti.

Nascita di diverse startup reali, tra cui GiurisApp, EaseApp, Affiliazen e altre, grazie al matching avvenuto
su Team4ldea.



Avviato un servizio di test di mentorship gratuita con imprenditori esperti, che ha ricevuto numerose
adesioni in poche settimane.

Ammessi nel programma di pre-accelerazione B4i (Bocconi for Innovation).

Risultati attesi:
Crescita della community fino a 2.500 utenti attivi entro il prossimo anno.

Attivazione di un servizio strutturato di mentorship a pagamento, per garantire sostenibilita economica e
continuita del supporto.

Coinvolgimento di nuove startup nate nei territori attraverso collaborazioni con enti locali e iniziative come
JazZ'Inn.

Posizionamento di Team4ldea come hub nazionale per il matching tra co-founder e mentori e come punto
di accesso facilitato all'imprenditorialita.

Investimenti

Finanziamenti ottenuti finora:

Il progetto Team4ldea & stato sviluppato finora senza finanziamenti esterni, sostenuto unicamente tramite
risorse personali del fondatore e il lavoro volontario di collaboratori coinvolti nelle prime fasi. Laccesso al
programma di pre-accelerazione B4i ha fornito supporto non economico ma formativo e strategico.
Investimenti previsti:

Sviluppo tecnologico: miglioramento della piattaforma (profilazione avanzata, algoritmi di matching, area
mentorship).

Comunicazione e acquisizione utenti: campagne digitali mirate per attrarre co-founder e validare la
community.

Espansione del servizio mentorship: onboarding di nuovi mentor, creazione di contenuti e gestione
operativa.

Sostenibilita a lungo termine: test e lancio di modelli di revenue (abbonamenti premium, pacchetti di
mentoring).

Partnership ricercate

Descrizione Imprese, Enti pubblici e territoriali, esperti di settore e centri di
formazione

Strumenti agevolativi d'interesse

Selezionare a quale tra i seguenti

. ST . Venture capital
strumenti agevolativi si e interessati

Comunicazione

Indicare se e come sara valorizzata la

. : Canali social Sito web aziendale
presenza agli incontri

Sponsorizzazione



Altre informazioni opzionali

Eventuali allegati Presentazione dell'Organizzazione/Company

Profile/prodotto/servizio/progetto

Allegato presentazione
B Teamdidea Pitch Deck June 2025_3804.pdf

Privacy Policy
Leggi l'informativa sulla protezione dei dati di Fondazione Ampioraggio:
https://www.iubenda.com/privacy-policy/41841424
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https://eu.jotform.com/uploads/fondazioneampioraggio/250574745844365/6260383282299825952/Team4idea%20Pitch%20Deck%20June%202025_3804.pdf

