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Obiettivo della partecipazione

Vorremmo condividere il nostro modello di facilitazione imprenditoriale, sviluppato attraverso l'esperienza
quotidiana di chi affianca startup e PMI nel loro percorso di crescita. Come business center e ente di
formazione accreditato, abbiamo sperimentato come la formazione "learning by doing", il networking
autentico e la consulenza condivisa possano davvero fare la differenza per le imprese.

Siamo qui perché vediamo in Jazz'Inn un'opportunita preziosa: quella di incontrare altre realta che
condividono la nostra passione per l'imprenditorialita e di imparare dai loro approcci. Ci piacerebbe
mettere a disposizione quello che abbiamo imparato finora, ascoltare nuove prospettive e magari trovare
persone che, come noi, credono nell'importanza di rafforzare I'impatto manageriale sul territorio.

Persona di riferimento

Referente Daniele Piro

Ruolo operativo Amministratore e Fondatore
Recapito telefonico (339) 720-2742

Email daniele@istitutoflegreo.it
Numero di partecipanti totali 2

Nomi dei partecipanti

Daniele Piro
Marco Esposito

Obiettivi della proposta



Descrizione

Crediamo che ogni organizzazione meriti di avere accanto persone che l'aiutino davvero a crescere, non
solo a sopravvivere. Il nostro sogno € creare un ecosistema dove l'impresa diventa uno strumento di
crescita collettiva per tutti.

| nostri obiettivi concreti:

Sperimentare nuovi modelli di incubazione manageriale per tutte le tipologie di organizzazioni - dalle
startup alle PMI consolidate - in quei momenti delicati dove le competenze tecniche non bastano piu e
servono competenze manageriali solide per affrontare le sfide di crescita.

Costruire partnership autentiche con realta che condividono la nostra visione di impresa sostenibile e
collaborativa, indipendentemente dalle loro dimensioni o settore di appartenenza.

Creare strutture di mentorship efficaci dove imprenditori e manager esperti affianchino chi sta
attraversando momenti di cambiamento, in un sistema di consulenza collaborativa dove ognuno mette a
disposizione le proprie competenze.

Consolidare reti territoriali che supportino davvero tutte le forme di impresa sostenibile -
economicamente, socialmente e ambientalmente - creando un tessuto imprenditoriale piu forte e
interconnesso.

Definire una roadmap di replicabilita per portare questo modello di facilitazione anche in altri territori,
dimostrando che la crescita condivisa € possibile ovunque.

Siamo convinti che fare impresa significa abbracciare valori etici profondi: accessibilita dei luoghi, rispetto
dell'ambiente, responsabilita sociale. Sappiamo che non & sempre la scelta piu facile o immediata, ma e
quella giusta - quella che costruisce valore duraturo per tutti.

Vediamo Jazz'Inn come il momento giusto per dimostrare che si pud fare impresa in modo diverso, piu
umano e inclusivo.

Perché siamo convinti che quando le organizzazioni crescono bene, crescono tutti: il territorio, le persone,
le comunita. E questo vale la pena di costruirlo insieme.

Obiettivi di sviluppo sostenibile attesi 04. Promuovere un'educazione di qualita, inclusiva e

paritaria e garantire opportunita di apprendimento
permanente per tutti

07. Garantire a tutti l'accesso a servizi energetici
economici, affidabili, sostenibili e moderni

08. Promuovere una crescita economica inclusiva,
sostenuta e sostenibile, un‘'occupazione piena e
produttiva e un lavoro dignitoso per tutti

Sostenibilita della proposta

La nostra proposta contribuisce concretamente agli obiettivi di sviluppo sostenibile attraverso un
approccio integrato che mette al centro le persone, il territorio e la crescita condivisa.

Attraverso la formazione "learning by doing" garantiamo educazione di qualita, inclusiva e paritaria (SDG
4), creando percorsi di apprendimento permanente accessibili a tutti. | nostri programmi di mentorship e
incubazione manageriale offrono opportunita concrete di crescita professionale, indipendentemente dal
background economico o sociale di partenza.

La sostenibilita energetica (SDG 7) si concretizza nella gestione responsabile dei nostri spazi, con
particolare attenzione all'efficienza energetica, all'accessibilita fisica dei luoghi e all'utilizzo di servizi
energetici economici e sostenibili. Crediamo che spazi ben progettati e sostenibili favoriscano anche
relazioni piu autentiche e produttive.

Il nostro maggiore impatto si realizza nel SDG 8: ogni startup supportata, ogni partnership creata, ogni
rete collaborativa attivata contribuisce a una crescita economica inclusiva e sostenibile. Facilitiamo la
creazione di occupazione piena e produttiva, promuovendo modelli di lavoro dignitoso che valorizzano
competenze e talenti del territorio.

La nostra sostenibilita & sistemica: creiamo valore duraturo che si autoalimenta attraverso reti
collaborative, competenze condivise e opportunita concrete di sviluppo. Perché crediamo che la vera
sostenibilita nasca quando le persone crescono insieme, in armonia con il territorio e le sue risorse.



Tematica della proposta
Indicare a quale tra le seguenti tematiche rientra la proposta

Tematica Capacity Building

Capacity Building Trasferimento competenze

Stato del progetto

Definire lo stato del progetto In corso

Risultati
| risultati concreti che abbiamo gia ottenuto dimostrano l'efficacia del nostro modello:

23 aziende attive ospitate negli spazi di Flegreo Hub, con liste d'attesa che confermano la validita della
nostra proposta di facilitazione imprenditoriale

Oltre 800 persone formate attraverso progetti di formazione professionale gratuita dell'Istituto Flegreo,
creando competenze concrete e opportunita di lavoro sul territorio

Welfare aziendale implementato nelle aziende clienti, accompagnandole nell'adozione di politiche di
benessere per i dipendenti

Orientamento territoriale costante per informare cittadini e imprese delle opportunita disponibili, creando
maggiore consapevolezza delle possibilita di crescita

Rapporti di lavoro virtuosi promossi, dimostrando che si possono avere dipendenti in linea con i contratti
collettivi nazionali senza perdere produttivita, valorizzando il lavoro ben fatto

Digitalizzazione completa dei pagamenti per tutte le nostre attivita, semplificando i processi
amministrativi e migliorando I'efficienza operativa
Costante crescita del fatturato.

Questi risultati testimoniano come la facilitazione imprenditoriale possa generare valore concreto per
imprese, lavoratori e territorio.

Investimenti

Gli investimenti previsti sono finalizzati a consolidare e ampliare il nostro modello di facilitazione
imprenditoriale su diverse direttrici strategiche:

Espansione territoriale attraverso l'apertura di nuove sedi per replicare il modello Flegreo Hub in altri
contesti geografici, creando una rete di punti di riferimento per l'imprenditorialita sostenibile.

Creazione di un'agenzia di lavoro dedicata per facilitare I'incontro tra domanda e offerta di competenze
qualificate, completando il ciclo formazione-orientamento-inserimento lavorativo che gia caratterizza la
nostra proposta.

Sviluppo di una piattaforma digitale di formazione innovativa che personalizza il trasferimento delle
competenze in base agli interlocutori, utilizzando metodologie adaptive learning per rendere la formazione
ancora piu efficace e accessibile.

Miglioramento dell'accessibilita degli spazi, implementazione di soluzioni green e ottimizzazione del
risparmio energetico, perché crediamo che luoghi sostenibili e inclusivi favoriscano relazioni piu
autentiche e produttive tra le persone.

Organizzazione di eventi strutturati di networking e benessere per consolidare la community



imprenditoriale e creare occasioni di crescita personale e professionale che vadano oltre la semplice
attivita lavorativa.

Questi investimenti sono sostenuti attraverso l'autofinanziamento generato dalle attivita consolidate di
Flegreo Hub e Istituto Flegreo, integrate da partnership strategiche con realta che condividono la nostra
visione di crescita collaborativa. Lapproccio & quello di crescita organica e sostenibile, reinvestendo i
risultati ottenuti per amplificare I'impatto territoriale del nostro modello.

Lobiettivo € creare un ecosistema integrato e autosufficiente che generi valore per tutti gli stakeholder
coinvolti.

Partnership ricercate

Descrizione Enti di formazione e universita per ampliare l'offerta formativa
e creare percorsi integrati universita-lavoro, sviluppando
competenze manageriali specifiche per l'innovazione.
Incubatori e acceleratori con approccio etico per scambiare
metodologie, condividere best practices e creare programmi
congiunti di supporto alle startup in fase di scaling. Aziende
tecnologiche specializzate in sostenibilita ambientale per
implementare soluzioni green, migliorare I'efficienza
energetica e sviluppare la piattaforma di formazione
personalizzata. Organizzazioni del terzo settore e cooperative
sociali per promuovere inclusivita, accessibilita e modelli di
impresa sociale che generino valore condiviso. Investitori etici
e fondi ESG interessati a sostenere progetti con impatto
sociale positivo e approccio alla crescita sostenibile a lungo
termine. Enti pubblici e amministrazioni locali per favorire
l'espansione territoriale, accedere a bandi di finanziamento e
creare sinergie per lo sviluppo dell'ecosistema
imprenditoriale. Agenzie per il lavoro e societa di recruiting
per completare il servizio di placement e creare un circuito
virtuoso formazione-lavoro-crescita professionale. Network
imprenditoriali territoriali per consolidare le reti locali e
facilitare la replicabilita del modello in altre aree geografiche.

Strumenti agevolativi d'interesse

Selezionare a quale tra i seguenti

. R . Partenariati Pubblico Privato
strumenti agevolativi si € interessati

Comunicazione

Indicare se e come sara valorizzata la

.. : Canali social Sito web aziendale Altro
presenza agli incontri

Altre informazioni opzionali

Eventuali allegati Link video di presentazione

dell'organizzazione/prodotto/servizio/progetto

Video Sharing https://youtu.be/GJEUMIJHALQ?si=VUi2ZyIGbXHNBEWB



https://youtu.be/GjEUMIJHALg?si=VUi2ZylGbXHNBEWB
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